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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Zavérecfna zprava z pilotniho béhu praxe
(Matematicky tstav v Opavé)

Pilotni béh praxe studentii Matematického ustavu v Opavé (MU) oboru Matematické
metody v ekonomice (MME) se uskute¢nil v zimnim a letnim semestru akademického
roku 2011/2012 ve spolecnosti Massag Stamping a.s. Zucastnily se ho 3 studentky
tietiho rocniku oboru MME. Cilem pilotniho béhu bylo ovéfit vybrané prvky nového
pojeti praxe (tymova praxe pod vedenim pedagoga, feseni podnikového zadéni,
nalezeni témat bakalafskych praci, feSeni praktické casti bakalafskych praci
v soucinnosti s poskytovatelem praxe). V prubehu nékolika schiizek zastupct vedeni
poskytovatele praxe a vedouciho praxe MU bylo dohodnuto podnikové zadani pro
realizaci praxe. Na spolecné schlizce za icasti Ing. Iva Kolare (zastupce poskytovatele
praxe), doc. TomaSe Kopfa (pracovnik tymu pro praxi - pedagog), Ing. Jana
Meleckého (hlavni manazer projektu) a studentek na praxi Ivany Drabkové, Lindy
Opluschilové a Andrei Stfasakové bylo rozhodnuto o ptidéleni jednotlivych témat
podnikového zadani studentkam:

Ivana Drabkova

Nad stavajicim controllingovym systémem vytvofit soustavu ukazatelii pro méfeni
vykonnosti podniku (pfi vyuziti metody Balanced Scorecard). Vytvoftit praktické
nastroje k opakovanému vyuzivani navrzené soustavy ukazateli pii fizeni podniku.
Andrea Strasakova

Vytvoftit ptedpoklady pro zavedeni vyrobniho controllingu v podniku. Provést
analyzu ¢asovych fad dennich provoznich tidaji klic¢ového stroje ve vyrobé (tézky
transferovy lis). Navrhnout novy systém elektronického sledovani provoznich dat
klicového stroje. Navrhnout formy zobrazeni pro vyhodnocovani ziskanych dat pfi
vyrobnim controllingu.

Linda Opluschilova

Provést hodnoceni efektivnosti investice — pofizeni transferového lisu. Pii hodnoceni
investice vyuzit vS§echny standardni metody hodnoceni investice. Vytvofit Sablony
v MS Excel pro jednotlivé kroky a metody hodnoceni investice tak, aby vytvofené
Sablony byly opakované vyuzitelné pro hodnoceni dalSich investic.

Pilotni béh praxe probihal podle nasledujiciho scénate:

1. Spole¢né schiizky u poskytovatele praxe — fesitelsky tym, zastupci
poskytovatele praxe (dle pozadovanych odbornosti) — celkem se uskutecnily 4
spole¢né schiizky. Na schlizkach byly predkladany dil¢i vysledky feSitelského
tymu, konzultovan dal$i postup feSeni podnikového zadéani, predavana
podnikova data apod.

2. Samostatna prace FeSiteli (studium literatury, volba postupt feseni,
zpracovani podnikovych dat, zpracovani dil¢ich vysledkl feSeni podnikového
zadani).



3. Spolecné schiizky reSitel s vedoucim pedagogem (pritbézné konzultace
postupu fesSeni podnikového zadani).

4. Zavérefna schiizka u poskytovatele praxe (prezentace vysledki feSeni
podnikového zadani, hodnoceni kvality a praktické vyuzitelnosti ptedloZzenych
vysledka).

V prub¢hu pilotniho behu praxe si studentky zvolily témata svych bakalatskych praci,
jez vychazela z jim pridélenych ¢asti podnikového zadani. Po dobu praxe pracovaly
na praktické ¢asti svych bakalarskych praci a postup konzultovaly s odbornymi
pracovniky poskytovatele praxe.

Na zékladé prubézného i zavéreéného hodnoceni studentky tspésné absolvovaly
pfedméty Praxe I a Praxe II, coz je doloZeno zapoctem v informacnim systému
STAG.

Vyhodnoceni pilotniho béhu:

Silné stranky nového konceptu praxe:

1. ReSeni podnikového zadani (moznost zapojeni studentii do feseni realnych
podnikovych problémil, poznani organizaéni struktury a vybranych
podnikovych procest, ptilezitost vést odbornou diskusi s pracovniky
poskytovatele, moznost konfrontovat znalosti nabyté studiem s redlnymi
potebami praxe).

2. Prace v tymu pod vedenim pedagoga (studenti zpracovavaji dil¢i casti
podnikového zadani, maji moznost sledovat praci svych kolegl v tymu
a vzajemné se dopliuji, vidi dil¢i ¢asti podnikového zadani v kontextu
a vzajemnych souvislosti, maji ptilezitost mnohokrat po dobu praxe
prezentovat své vysledky a nazory pted Sir§im auditoriem a obhajovat sviij
nazor na véc — nacvik soft skills, uloha pedagoga je nezastupitelna, posuzuje
navrhy studentli, doporucuje dalsi postup feseni, pomaha fesit slozité situace).

3. Podminky pro volbu zadani bakalarské prace (velmi intenzivni kontakt
s pracovniky poskytovatele praxe a poznani feSené problematiky podnikového
zadani v souvislostech dava studentim velkou Sanci sestavit kompletni zadani
své bakalarské prace, v ramci schvélenych tprav studijnich plant
s dostate¢nym predstihem — 4. semestr).

4. Prakticky vyuzitelné vystupy pro poskytovatele praxe (poskytovatele praxe
ziskavaji prakticky vyuzitelné vystupy, které predklada fesitelsky tym pfi
zaverecné prezentaci vysledkl feSeni podnikového zadani, resp. nasledné ve
formé praktické casti bakalaiské prace — v ptipadé, Ze téma bylo sméfovano
k poskytovateli praxe a autor i poskytovatel se na ptredani vysledki dohodli,
roste zajem o praxi studenti MU mezi podniky a institucemi).

5. MoZnost pro pedagogy resit aplikace na realnych tlohich praxe
(pedagogové jsou v kontaktu s redlnymi tlohami, které¢ praxe aktudlné tesi,
ziskané poznatky mohou uplatiiovat pfi vyuce a vedeni zavére¢nych praci
studentt).

Potencialni rizika nového systému praxe:
1. Konflikty v tymu (pfi nesourodém tymu muize dojit k rozportim mezi ¢leny
feSitelského tymu, nékteti lenové tymu nezvladaji svou roli, je to riziko, ale



zaroven prilezitost pro vSechny ¢leny tymu poznat tyto rizikové situace
a pokusit se je vyfesit, situaci miize pomoci fesit pedagog).

2. Nedostatek pedagogii se zajmem o aplikace (s ohledem na charakter
pracoviité MU, piednostni zaméfeni na zakladni vyzkum, bude obtizné zajistit
dostate¢ny pocet pedagogii na praxi pfi stdvajicim poctu studenti obora MME
a AMKS, ktefi si zapisuji predméty Praxe I a II, pfi dodrZeni kvality praxe
neni rozumné, aby pedagog vedl vice jak dva feSitelské tymy).

V Opavé dne 15. 5. 2012
Zpracovali: Tomas Kopf a Jan Melecky



