projekt OP VK CZ.1.07/2.2.00/15.0174
INOVACE BAKALARSKYCH STUDIJNICH OBORU SE ZAMERENIM NA SPOLUPRACI S PRAXI

Vystup skupiny "Inovace MME" — navrh na kompetence
absolventti oboru MME

1. Matematické dovednosti

1.1. Modelovani
1.1.1. Matematické predikce budoucnosti
1.1.2. Vicekriterialni rozhodovani
1.1.3. Modelovani vyvoje trhu
1.1.4. Optimalizace manazerského rozhodovani
1.1.5. Modelovani vyvoje ekonomickych veli¢in
1.1.6. Algoritmizace uloh
1.1.7. Kvantifikace vztahii mezi firemnimi ukazateli

1.2. Vyuziti exaktnich matematickych metod
1.2.1. Oblast vyzkumu a vyvoje
1.2.2. Oblast logistiky
1.2.3. Kvantifikace pro manazerské rozhodovani

1.3. Systémové mysleni
1.3.1. Schopnost analyzy
1.3.2. Schopnost syntézy
1.3.3. Formulace problémi
1.3.4. Logické mysleni
1.3.5. Nadhled nad feSenim problémi

1.4. Statistika
1.4.1. Znalost matematicko-statistickych modela
1.4.2. Statistické zpracovani firemnich dat
1.4.3. Regresni analyza
1.4.4. Korelacni analyza
1.4.5. Testovani hypotéz

2. Rizeni ekonomiky

2.1. Ekonomické znalosti
2.1.1. Manazerské ucetnictvi
2.1.2. Nékladova analyza
2.1.3. Znalosti vykaznictvi firmy
2.1.4. Vztahy mezi ekonomickymi veli¢inami

2.2. Modelovani v ekonomice
2.2.1. Modelovani pohybu trznich cen
2.2.2. Modelovani vstupnich nakladi
2.2.3. Workflow
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2.3. Ekonomické rozhodovani
2.3.1. Investi¢ni rozhodovani
2.3.2. Controlling
2.3.3. Balanced scorecard

3. Rizeni informaci
3.1. Znalost informacnich technologii

3.2. Elektronizace dat

3.3. Aplikacni software
3.3.1. Pokrocila znalost Microsoft Excel
3.3.2. Informativni znalost syst¢ému SAPP

3.4. Zakladni znalosti o algoritmech a programovani

4. Komunikaéni dovednosti
4.1. Aktivni znalost cizich jazyki
4.2. Prezentacni techniky
4.3. Komunikacni techniky

5. Rizeni lidi
5.1. Procesni Fizeni

5.2. Jednani s lidmi
5.2.1. Empatie, sociogramy
5.2.2. Vytvoteni neformalni autority
5.2.3. Schopnost spoluprace
5.2.4. Tymové chovani
5.2.5. Znalost typologie lidi
5.2.6. Dalsi mekké dovednosti

5.3. Manazerské dovednosti
5.3.1. Metody rozhodovani
5.3.2. Team building

5.4. Schopnost ucit se
5.5. Schopnost adaptace na nové podminky
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